Na temelju ¢lanka 10 i 11. Zakona o udrugama “N.N. 88” od 11.10.2001. godine.
i “N.N. 117 od 2002. godine Osnivacka Skupstina Udruge Specijalne jedinice policije
“Grom”, dana 01.03.2004. godine usvojila je na svom zasjedanju:

STATUT
UDRUGE SPECIJALNE JEDINICE POLICIJE “GROM”

Opc¢e odredbe

Clanak 1.
1. Ovim se Statutom ureduju ciljevi i nacin djelovanja, naziv, sjediSte, pravni status i
podruCje djelovanja, znak, pecat, zastava, Clanska iskaznica, predstavijanje i
zastupanje, €lanstvo, oblici organiziranja, ustrojstvo (upravna tijela, na€in njihova izbora
i opoziva, trajanje mandata te nacin odlu€ivanja), imovina, ostala pitanja vazna za
djelovanje Zupanijske Udruge specijalne jedinice policije “Grom”.

Clanak 2.
1. Udruga specijalne jedinice policije “Grom”, dragovoljna je, izvanstranacka,
samostalna i sveobuhvatna Udruga pripadnika Specijalne jedinice policije PU
karlovacke “Grom”

Clanak 3.
1. Naziv Udruge glasi: “Udruga Specijalne jedinice policije “GROM” a u daljnjem tekstu

skraceno
2. Skraceni naziv Udruge je: USJP “GROM”

Clanak 4.

1. Sjediste USJP “Grom” je u Karlovcu, Trg hrvatskih branitelja 6

Podrucje djelovanja Udruge

Clanak 5.

1. Udruga djeluje na podrucju Karlovacke Zupanije.



2. Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike bez svojstva pravne osobe- podruznice
na razini Grada Karlovca, D. Rese, Slunja i Ogulina, na Cijem su podru€ju za vrijeme
trajanja Domovinskog rata ustrojeni vodovi.

Clanak 6.

1. USJP “Grom” je pravna osoba, a stiCe svojstvo pravne osobe danom upisa u
Registar Udruga.

Zastupanje i predstavljanje Udruge
Clanak 7.

1. Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik.
2. U odsutnosti ili opravdane i stvarne sprijeéenosti Predsjednika (bolest i dr.), Udrugu
po njegovoj ovlasti predstavlja i zastupa Dopredsjednik Udruge, kojeg on za to ovlasti.

Obiljezja Udruge
Clanak 8.

1. Udruga ima svoj znak, zastavu, pe€ati Dan Udruge.

2. Znak Udruge je okrugla oblika i zagasito zelene boje. Uz gornji obrub kruzZnice stoji
tekst upisan zlatnozutim slovima “Udruga Specijalne jedinice policije”. U svom
srediSnjem dijelu gornjoj polovici kao podloga je crveno bijela Sahovnica (stilizira
Hrvatski grb). Na donjoj polovici je znak specijalne policije zagasito smede boje - list s
macem i dvije munje u zlatno Zutoj boji. Sredisnji dio znaka okruzen je pleterom, koji se
u doljnjem dijelu prekida u koji ulazi znak specijalne policije gore u tekstu upisan te
izlazi iz srediSnjeg dijela znaka ispod kojeg je na donjem rubu kruznice tekst: “Grom”.

3. Zastava Udruge je pravokutnog oblika 2x1 m, zagasito zelene boje, opSivena
resicama zlatno Zute boje. U sredini zastave nalazi se znak Udruge. Zastava ima i
umanjenicu dimenzija 20x10 cm.

4. PecCat Udruge je okruglog oblika dimenzija 3 cm u kojem je uz vanjski rub upisano
slovima Udruga Specijalne jedinice policije “Grom”, a u srediSnjem dijelu pecata nalazi
se mac okrenut u vis, preko €ije ostrice su polozene dvije munje.

5. Danom Udruge odreduje se nadnevak 01.03.1991. godine - dan formiranja SJP PU
Karlovacke “Grom”.

Javnost rada Udruge

Clanak 9.

1. Djelovanje Udruge je javno.

2. lznimno, javnost se moze iskljuCiti sa sjednica tijela Udruge kad se raspravlja i
odlu€uje o pitanjima koja su hrvatskim zakonima i Statutom Udruge odredena kao
vojna, sluzbena i poslovna tajna.



- Vojnom tajnom smatraju se svi dokumenti i podaci koji se odnose na ratni
ustroj, jacinu i sastav te ratno djelovanje pripadnika Specijalne jedinice policije tijekom
Domovnskog rata, osim podataka o ratnom putu SJP koji su ve¢ poznati hrvatskoj
javnosti iz autoriziranih intervjua, odobrenih audio ili video zapisa djelovanja Specijalne
policije Sto je objavljeno u hrvatskom tisku ili elektronskim medijima.

- Suzbenom tajnom smatraju se osobni podaci pojedinih pripadnika Specijalne
jedinice policije “Grom”, podaci koji se odnose na idejne projekte Udruge, te drugi
podaci koje nadlezna tijela Udruge proglase sluzbenom tajnom.

- Poslovhom tajnom smatraju se Planovi i programi rada Udruge te ostali
dokumenti koje nadlezna tijela Udruge proglase poslovnom tajnom.

3. Dokumenti i podaci koji su oznaCeni kao sluzbena i poslovna tajna mogu se
priopCavati javnosti kada to odobri Predsjednik Udruge ili tijelo Udruge koje ih je
proglasilo sluzbenom ili poslovhom tajnom.

4. Udruga je duzna izvjeScivati javnosti i svoje Clanstvo o svojoj djelatnosti posredstvom
izjeS¢a, priopéenja u medijima, konferencijama za tisak, mjeseCnim i godiSnjim
biltenima i glasilima.

|
Ciljevi i nacin djelovanja Udruge
Clanak 10.

1. Temeljno programsko usmjerenje Udruge je sveobuhvatno i neprekidno djelovanje
predsjednika i svih tijela Udruge, kako bi se:
a) promicalo temeljne vrijednosti Domovinskog rata,
b) sjeCanje na herojska djela, Zrtve i ideale pripadnika Specijalne policije u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske,
c) zastitia drusStvenog statusa, dostojanstva, Casti, ugleda i vitalnih interesa &lanova

Udruge kao i interesa obitelji poginulih, ranjenih te teSko bolesnih pripadnika Specijalne
jedinice policije “Grom”.

Clanak 11.

1. Ciljevi Udruge su:

- dostojno obiljezavanje i trajno sjeCanje na zrtve, stradanja, ranjene, poginule, nestale
ali i na pobjede, podvige, uspjehe, herojska djela i ideale pripadnika Specijalne policije
tijekom Domovinskog rata u obrani suvereniteta Republike Hrvatske



- zastita statusa, dostojanstva, ponosa, Casti i ugleda pripadnika Specijalne policije iz
Domovinskog rata, te pomo¢ u njihovoj prilagodbi mirnodopskih uvjetima, poticanju
Skolovanja, specijalizacije i primjerenog profesionalnog razvoja u aktivnoj sluzbi unutar
MUP-a, MORH-a i drugim drzavnim sluzbama, posebno cjeneci njihova ratna iskustva i
doprinos u obrani suvereniteta Republike Hrvatske.

- okupljanje i povezivanje svih pripadnika Specijalnih jedinica policije “Grom”, radi
promicanja i odrzavanja njihova ratnog identiteta te sprjeCavanja zaborava njihova
doprinosa u obrani i oslobadanju Domovine Hrvatske tijekom Domovinskog rata.

- organizirano pruzanje potpore i pomogei pripadnicima djelatnog i priCuvnog sastava
Specijalne policije iz Domovinskog rata radi prevladavanja njihovih socijalnih,
zdravstvenih, psiholoskih, pravnih i drugih zivotnih problema,

- materijalna pomoc¢ socijalno najugrozenijim pripadnicima Specijalne policije iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

- posmrta pripomo¢ clanovima obitelji poginulih pripadnika Specijalne policije iz
Domovinskog rata,

- iznoSenje istine u zemlji i inozemstvu o Domovinskom ratu i ulozi Specijalne policije u
obrani suvereniteta,

- promicanje hrvatskih nacionalnih, povijesnih, kulturnih, pravnih, ekoloskih i
gospodarskih vrednota i drugih opeeih interesa hrvatskih gradana u Republici Hrvatskoj,

- oCuvanje slobodne, samostalne i neovisne Republike Hrvastske, poticanje razvoja
demokracije, zaStite sloboda, prava i duzZnosti hrvatskih gradana, ustavnosti i
zakonitosti te vladavine prava, kao preduvjeta za ostvarenje temeljnih ciljeva i interesa
Udruge, stradalnika Domovinskog rata i svih gradana Republike Hrvatske.

Clanak 12.

1. Ciljevi Udruge ostvarivati eee se slijedec¢im djelatnostima:

- iniciranjem i poticanjem pisanja znanstvenih studija, struénih Clanaka, kronika,
broSura, knjiga, kazaliSnih predstava, dokumentarnih i igranih filmova, te radio emisija
sa obradom tema iz Domovinskog rata i uloge Specijalne jedinice policije “Grom” u
obrani suvereniteta Republike Hrvatske,

- organiziranjem znanstvenih i struénih skupova o nacinu prevladavanja socijalnih,
zdravstvenih, psiholoskih, statusnih i pravnih problema pripadnika Specijalne jedinice
policije iz Domovinskog rata u poratnom razdoblju,

- stalnim praéenjem i ukazivanjem na poteSkoCe o oZivotvorenju pozitivnih zakonskih
odredbi koje se odnose na prava hrvatskih branitelja, ratnih vojnih invalida i obitel;i
poginulih hrvatskih branitelja, poglavito pripadnika Specijalne policije iz Domovinskog
rata,



- davanje misljenja nadleznim tijelima Republike Hrvatske, odnosno sudjelovanje u
pripremi, izradi i provedbi zakonskih i podzakonskih pravila koja se pravno odreduje
status, prava i obveze pripadnika Specijalne policije u mirnodopskom razdobilju,

- potporom i sudjelovanjem u organiziranju pravne pomoci pripadnicima Specijalne
policije iz Domovinskog rata u pravnim postupcima pred hrvatskim i stranim sudovima,
u svezi njihova sudjelovanja u Domovinskom ratu,

- novCana pripomo¢ socijalno najugrozanijim pripadnicima Udruge, kao i obiteljima
poginulih i nestalih te teSkih i nepokretnih invalida pripadnika Specijalne policije iz
Domovinskog rata,

- pruzanje svekolike potpore obiteljima poginulih i nestalih te teSkih i nepokretnih
invalida - pripadnika Specijalne policije,

- pruzanje pomod¢i u organizaciji primjerene komemoracije i pogreba svakom umrlom
pripadniku Specijalne jedinice policije “Grom” iz Domovinskog rata, uz sudjelovanje
pripadnika PoCasnog zdruga Udruge Specijalne policije iz Domovinskog rata,

- predlaganje i davanja misljenje u povodu dodjele vojnih ¢inova i odli¢ja zasluznim
pripadnicima Udruge,

- dodjela odli¢ja pripadnicima Udruge za njihov doprinos u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske,

- dodjela nagrada, priznanja i uspomenica ¢lanovima Udruge za ustrajan, pozrtvovan i
kvalitetan rad na korist cjelokupnog Clanstva Udruge,

- dodjela priznanja i uspomenica zasluznim gradanima u Republici Hrvatskoj i u
inozemstvu koji pridonose uspjeSnom ostvarivanju ciljeva Udruge,

- dostojno obiljezavanje, dana utemeljenja Specijalne jedinice policije,

- dostojno obiljeZzavanje godiSnjice pogibije svakog pripadnika Specijalne jedinice
policije “Grom” iz Domovinskog rata,

- suradnja, razmjena iskustva u djelovanju i povezivanje sa srodnim udrugama
proizlaslim iz Domovinskog rata,

- pomoc¢ i potpora ¢lanovima Udruge u organizaciji njihova dusobriznistva,

- organiziranje zabavnih, kulturnih, Sportskih i drugih djelatnosti, radi odrzavanja i
unaprjedenja tjelesnog i duhovnog zdravlja élanova Udruge i njihove obitelji,

2. Radi ostvarivanja svojih ciljeva, tijela Udruge imaju pravo i obvezu suradivati sa svim
drzavnim tijelima, drZzavnim duznosnicima i drugim relevantnim drustvenopolitickim i
drustvenim organizacijama, pojedincima i vjerskim zadjednicama.



Clanstvo u Udruzi

Clanak 13.

1. Svaka poslovno sposobna fizicka osoba i pravna osoba moZzZe, pod jednakim
uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom Udruge, postati lanom Udruge.

2. Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograniCenom poslovhom sposobnoS¢u mogu
biti ¢lanovi Udruge, ali bez prava odluCivanja u tijelima Udruge. Nacin njihova
sudjelovanja u radu tijela Udruge ureduje se Statutom Udruge.

3. Udruga vodi popis svojih ¢lanova.

Clanak 14.

1. Udruga ima mati¢ne, pridruZene i po¢asne Clanove.
2. Clanstvo u Udruzi je dragovoljno.

Mati¢éno ¢lanstvo

Clanak 15.

1. Mati¢nim ¢lanom Udruge moze postati drzavljanim RH, pripadnik aktivhog i priCuvnog
sastava, kao i bivsi pripadnik aktivnog i pricuvnog sastava SJP PU karlovacke “Grom”,
koji je sudjelovao u njenom radu od njenog osnutka 01.03.1991. do 05.08.1995.
godine, a koji:

- prihvaéa nacela, program i Statut Udruge;
- izrazava spremnost promicanja ciljeva i provedbe zadac¢a Udruge.

Pridruzeno ¢lanstvo
Clanak 16.

1. Pridruzenim ¢lanom Udruge moZe postati drzavljanim RH, osoba koja u sklopu
postrojbe organizirano sudjelovala pri realizaciji aktivnosti i zadaca postrojbe, a nema
uvjeta za prijem u €lanstvo u svojstvu mati¢nog €lana.

2. Odluku o prijemu sa statusom pridruzenog ¢lana, na prijedlog predsjednika

ili najmanje treCine predsjedniStva ili najmanje 10 ¢&lanova Udruge, donosi
predsjednistvo.



Pocasno clanstvo

Clanak 17.

1. PoCasnim ¢lanovima Udruge mogu postati drzavljani Republike Hrvatske, Clanovi
obitelji poginulog, ranjenog ili umrlog pripadnika SJP PU karlovacke “GROM”

2. PocCasnim ¢lanom Udruge, mozZe postati fiziCka i pravna osoba, hrvatski ili strani
drzavljanin koji su svojim djelovanjem podupirali Domovinski rat, SJP PU karlovacke
“Grom”, te pridonijeli ugledu Republike Hrvatske.

Pravna osoba sa statusom pocasnog €lana imenuje predstavnika koji ju zastupa u
Udruzi.

3. Odluku o prijemu sa statusom pocasnog €¢lana, na prijedlog predsjednika ili najmanje
1/3 €lanova predsjednistva, donosi predsjednistvo.

4. Predsjednistvo Udruge donosi odluku o prijemu poCasnog Clana i na prijedlog
duznostnika, tijela ili najmanje 10 ¢lanova Udruge.

Uélanjenje i evidencija €lanova Udruge
Clanak 18.

1. Prijem u Clanstvo obavlja se u sjedistu Udruge.

2. Clanom Udruge postaje osoba koja ispunjava propisane uvjete za uélanjenje s
danom potpisivanja pristupnog lista, odnosno pristupnice.

3. O ispunjenju uvjeta za uclanjenje, odlucuje predsjednistvo.

4. Udruga vodi evidenciju (popis) svih ¢lanova Udruge.

5. U popisu Clanova Udruge zabiljezit ¢e se dragovoljno pristupanje u obranu
Republike Hrvatske.

Prava i obveze ¢lanova Udruge
Clanak 19.
Clan Udruge ima pravo:

1. birati i biti biran u sva tijela Udruge.

2. sudjelovati u svakodnevnom radu i oblikovanju Udruge, osobito u raspravama,
prijedlozima i zahtjevima.

3. biti obavijeStavan o radu Udruge od strane élanova tijela Udruge i donesenim
odlukama i zauzetim stajaliStima.

4. traZiti pomo¢ od Udruge, koja je kao takova propisana ovim Statutom.



Clanak 20.
Clan Udruge ima obveze:

. provoditi i ostvarivati ciljeve Udruge;

. pridrzavati se i postivati odredbe Statuta, programa i drugih opzeih akata;
. provoditi odluke tijela Udruge;

. Cuvati interese i ugled Udruge;

. postivati moralni kodeks ponasanja u Udruzi;

. redovito placati ¢lanarinu.

OO, WN-

IV

Ustroj Udruge
Clanak 21.

1. Odluku o visini Clanarine donosi predsjednistvo Udruge za svaku kalendarsku
godinu.

Obveze ¢lanova u tijelima Udruge

Clanak 22.

1. Izabrani ¢lanovi u tijela Udruge imaju ista prava i obveze kao i ostali ¢lanovi Udruge.
2. I1zabrani Clanovi u tijela Udruge obvezni su sudjelovati u radu sjednica tijela Udruge u
koje su izabrani kao i u radu sjednice Skupstine Udruge.

3. O svom radu u tijelima Udruge, izabrani ¢lanovi, duzni su podnositi izvjeS¢a i o istim
raspravljati s Clanovima Udruge kao i o svim vaznim pitanjima iz podrucja svog
djelokruga rada.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge
Clanak 23.

1. Clan Udruge stegovno je odgovoran spram odredbi ovog Statuta i drugih opéih
akata, programa i propisa Udruge.



Prestanak ¢lanstva u Udruzi

Clanak 24.

1. Clanstvo u Udruzi prestaje:

- isklju€enjem iz Clanstva;

- nepostivanjem i grubim kr§enjem uvjeta propisanih ovim Statutom;

- nepla¢anjem clanarine duze od dvije (2) godine;

- istupanjem iz Clanstva na osobni zahtjev;

- smrcu €lana.

2. Clan Udruge moze biti isklju¢en ako teZe povrijedi svoje &lanske obveze. Odluku o
isklju¢enju donosi Sud ¢Casti Udruge.

3. Protiv odluke o isklju¢enju nije dopusten prigovor. Odluka Suda casti Udruge je
konacna.

4. Clan Udruge ima pravo istupiti iz &lanstva Udruge podno$enjem pisane izjave o
istupanju. lzjava se podnosi ovlastenom tijelu za donoSenje odluke o primanju u
Clanstvo.

\'}
Ustroj Udruge

Clanak 25.

1. Udruga je jedinstven i nedjeljivo organiziran oblik djelovanja svih ¢lanova Udruge koji
svoja prava i obveze ostvaruju osobno ili posredno posredstvom tijela i duzZnosnika
Udruge, odnosno tijela i duznosnika Udruge na podrucju Zupanije.

2. Mogu imati ogranke u pojedinim gradovima i mjestima u kojima su osnovani vodovi
za vrijeme trajanja Domovinskog rata.

3. U okviru djelovanja Udruge mogu se na prijedlog Predsjednika Udruge, a uz potvrdu
skupstine Udruge osnovati i djelovali specijalizirani i posebni ustrojstvenim oblici.

4. Specijalizirani i posebni ustrojstveni oblici Udruge jesu:

4.1. Odbor obitelji poginulih i nestalih pripadnika Specijalne jedinice policije “Grom” iz
Domovinskog rata

4.2. Odbor ranjenih, bolesnih i duhovno stradalih pripadnika Specijalne jedinice policije
“Grom” iz Domovinskog rata,

4.3. Odbor pripadnika medicinskih ekipa koje su tijekom Domovinskog rata skrbile za
ranjenje, bolesne i duhovno stradale pripadnike Specijalne jedinice policije “Grom” iz
Domovinskog rata.

4.4. Odbor pripadnika Odjela i odsjeka veza iz Domovinskog rata angaziranih u bojevim
zadaaeama Specijalne policije,

4.5. Odbor umirovljenih pripadnika Specijalne jedinice policije “Grom” iz Domovinskog
rata,



4.6. Odbor pripadnika Specijalne policije iz Domovinskog rata angaZziranih na
humanitarnom razminiravanju podruéja Republike Hrvatske,

4.7. Odbor za Sportske i rekreativne aktivnosti pripadnika Specijalne jedinice policije
“Grom” iz Domovinskog rata,

4.8. Odbor za kulturno-zabavne aktivnosti pripadnika Specijalne jedinice policije “Grom”
iz Domovinskog rata i drugi specijalizirani Odbori.

5. Odbori mogu biti ustrojeni na Zupanijskoj razini, a djelovati ¢e u skladu sa svojim
Poslovnikom.
Tijela i duznosnici Udruge

Clanak 26.

1. Udruga ima tijela i duZnosnike.
2. Tijela Udruge Specijalne jednice policije “Grom” iz Domovinskog rata su:
- Skupstina
- Predsjednistvo
- Nadzorni odbor
- Sud cCasti.
3. DuZnosnici Udruge su:
- Predsjednik
- Tajnik
Skupstina Udruge
Clanak 27.
1. Skups$tina Udruge éine svi mati¢ni ¢lanovi.
2. Skupstina je najviSe i temeljno tijelo Udruge.

3. Mandat ¢lanova Skupstina traje sve dok postoji Udruga, odnsono do prestanka rada i
razloga djelovanja Udruge.

Zadace i ovlasti Sakupstine Udruge

Clanak 28.

1. Skups$tina Udruge;

- donosi, mijenja i dopunjuje Statut Udruge

10



- bira i razrijeSava Clanove Predsjednistva Udruge, Nadzornog odbora i Suda casti
Udruge,

- donosi program djelatnosti i plan rada Udruge,

- donosi financijskih plan,

- razmatra i usvaja izvjeSaea o radu tijela Udruge,

- donosi odluke u skladu sa Statutom Udruge,

- odluCuje o promjeni imena ili znaka Udruge,

- odlu€uje o povezivanju i razdruzivanju Udruge u zajednicu Udruga,

- moze donijeti odluku o prestanku postojanja Udruge.

2. Skupstina Udruge radi prema poslovniku kojeg sama donosi.

Clanak 29.

1. Skupstina moze prenijeti ovlasti iz svoje nadleZnosti na predsjednistvo Udruge, osim
promjene postoje¢eg i donoSenja novog Statuta, te izbora tijela i duznosnika Udruge.

Clanak 30.

2. Skupstina Udruge moze razrijeSiti pojedino tijelo Udruge, €lana tijela Udruge ili
duznosnika Udruge zbog neizvrSavanja obveza ili u drugim slucajevima kad je potrebito
zastiti prava, interese i ugled Udruge..

Clanak 31.

1. Sjednice Skupstine Udruge mogu biti redovne, izvanredne i izborne

2. Na sjednicu Skupstine pozivaju se pismenim pozivom svi ¢lanovi Udruge sedam (7)
dana prije odrZzavanja sjednice Skupstine.

3. Na sjednici Skupstine, svi nazoc¢ni ¢lanovi Udruge, ¢ine kvorum.

4. Skupstina odluke donosi natpolovicnom ve€inom sjednici nazoCnih ¢lanova.

Clanak 32.

1. Redovne sjedinice Skupstine Udruge na zasjedanje najmanje jednom godiSnje, a
svake Cetiri (4) godine na redovito izborno zasjedanje, saziva Predsjednik Udruge.

2. lzvanredno zasjedanje SkupS$tine saziva predsjednik Udruge prema potrebi na
temelju:

- odluke PredsjednisStva Udruge,

- odluke Nadzornog odbora Udruge,

- odluke Suda Casti,

- pismenog zahtjeva najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

3. Predsjednik Udruge duzan je sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine o roku od
trideset (30) dana od dana primitka pismenog zahtjeva. Ukoliko predsjednik Udruge ne
sazove trazenu izvanrednu sjednicu Skup$tine u navedenom roku, istekom roka,
izvanrednu sjednicu Skupstine saziva tijelo koje je podnijelo zahtjev.
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Predsjednistvo Udruge

Clanak 33.

1. Predsjednistvo Udruge Cine:

- predsjednik Udruge, a isti je ujedno predsjednik Predsjednistva
- tajnik

- pet (5) €lanova predsjedniStva Udruge.

2. Na prijedlog predsjednika Udruge tajnika Udruge bira Skupstina.
3. Mandat ¢lanova predsjednistva, predsjednika Udruge i tajnika, traje Cetiri (4) godine i
moze se ponoviti.

Zadace i ovlasti predsjednistva Udruge

Clanak 34.

1. Predsjednistvo Udruge:

- utvrduje prijedlog, te izmjene i dopune Statuta Udruge,

- donosi pravilnike, pravila, opce i pojedinacne akte Udruge u skladu sa Statutom
Udruge radi provedbe zadaaea utvrdenih Statutom i odlukama Skupstine,

- provodi odluke Skupstine Udruge,

- donosi odluke u skladu sa Statutom Udruge,

- brine o provedbi svih donesenih odluka glede ostvarivanja ciljeva Udruge,

- predlaze Skupstini program djelatnosti, plan rada i drugih aktivnosti Udruge,

- upravlja imovinom Udruge i predlaze Skupstini financijski plan za slijedeée plansko
razdoblje,

- pokrece razlicite projekte Udruge,

- imenuje komisije i povjerenstva, odreduje im sastav, zadace i rokove odrade,

- povezuje djelatnosti tijela Udruge, potice njihove projekte i usmjeruje njihove
djelatnosti,

- osigurava sve uvjete za obavljanje administrativno-tehnickih i organizacijskih zadaca,

- predlaze kandidate i kandidacijske liste,

- 0 svom radu redovito na Skupstini Udruge podnosi izvjeS¢e Skupstini Udruge kojemu
je odgovorno,

- moze donijeti odluku o udaljavanju s duznosti bilo kojeg Clana tijela Udruge.

( Ova odluka ujedno predstavlja zahtjev za vodenjem stegovnog postupka pred Sudom
Casti, a ¢lanu koji je udaljen prava miruju dok se u postupku pred Sudom c¢asti ne
donese konacna pravomocna odluka).
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Clanak 35.

1. Sjednicu predsjedniStva Udruge saziva predsjednik, odnosno tajnik Udruge u pravilu
najmanje jedanput mjeseCno. Na sjednice predsjedniStva obvezno se pozivaju i
predsjednici Nadzornog odbora i Suda Casti, koji istoj nazoCe bez prava glasovanja.

2. Sjednica PredsjedniStva udruge je pravovaljana ukoliko je na istoj nazoCan
natpoloviCan broj ¢lanova predsjednistva.

3. Predsjednistvo Udruge odluke donosi natpolovichom vecinom glasova nazocCnih
Clanova Predsjednistva.

Predsjednik Udruge

Clanak 36.

1. Predsjednik Udruge je najviSi duznosnik Udruge.

2.Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu, odgovara za njezin rad, te
osigurava redovito djelovanje svih tijela Udruge.

3. Predsjednik Udruge bira se izmedu izabranih ¢lanova Predsjednistva Udruge.

4. Predsjednik Udruge za svoj rad odgovara predsjednistvu i Skustini Udruge.

5. Mandat predsjednika Udruge traje Cetiri (4) godine i moze se ponoviti.

Zadace i ovlasti predsjednika Udruge

Clanak 37.

1. Predsjednik Udruge:

- saziva i vodi sjednice Skupstine,

- brine o provedbi odluka Skupstine i predsjednistva,

- saziva i vodi sjednice Predsjednistva Udruge,

- predlaze program djelatnosti, plan rada i drugih aktivnosti Udruge,

- predlaze financijski plan za narednu kalendarsku godinu,

- brine o koristenju imovine Udruge,

- podnosi redovita izvjeS¢a o radu Predsjednistva Skupstini Udruge,

- saziva i vodi tiskovne konferencije uz suglasnost ¢lanova PredsjedniStva Udruge.

Clanak 38.

1. Predsjednik Udruge moze:

- svojom odlukom ovlastiti jednog od ¢lana PredsjedniStva Udruge da ga zamjenjuje u
sluéaju sprijeCenosti ili izo¢nosti,

- moze zaustaviti provedbu odluke koja je u suprotnosti s odredbama ovog Statuta i
zatraziti oCitovanje Nadzornog odbora Udruge; odluka Nadzorno odbora u svezi
predmetne odluke je konacna.
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Tajnik Udruge

Clanak 39.

1. Tajnik je stru€ni djelatnik Udruge koji osigurava pravilan i pravodoban rad duznosnika
i tijela strucnih sluzbi Udruge.

2. Tajnika Udruge na prijedlog predsjednika Udruge imenuje skupstina Udruge na prvoj
konstituirajucoj sjednici.

3. Za svoj rad tajnik odgovara predsjedniku, predsjednistvu i Skupstini Udruge.

Clanak 40.

1. Tajnik uz pristanak predsjednika, predsjedniStva i Skups$tina obavlja slijedece
poslove:

- provodi odluke Skupstine, predsjednistva i predsjednika Udruge,

- priprema radne materijale za sjednice svih tijela Udruge,

- rukovodi obradom administrativnih, materijalno-financijskih, tehnickih i organizacijskih
zadaca u Udruzi,

- kontaktira s drzavnim, gospodarstvenim, politickim i vjerskim subjektima, te Udrugama
i drugim organizacijama sa sli¢nim ili istim programima djelatnosti,

- inicira informativnu i izdavacku, kulturnu i Sportsku djelatnost Udruge,

- saziva i organizira tiskovne konferencije te skrbi o svim oblicima komunikacije sa
sredstvima javnog priop¢avanja,

- predlaze pravilnike o radu te podnosi izvjeS¢a o njihovu radu.

Nadzorni odbor Udruge

Clanak 41.

1. Nadzorni odbor Udruge je tijelo s nadzorno-kontrolnim zadacama i ovlastima u okviru
rada i djelovanja duznosnika i tijela Udruge

2. Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Udruge.

3. Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lanova, i to predsjednika Nazdornog odbora i dva (2)
Clana.

4. Nadzorni odbor na prvoj sjednici, izmedu svojih ¢lanova, bira predsjednika.

5. Clan Nadzornog odbora istodobno ne moze biti &lanom drugih tijela Udruge.

6. Nadzorni odbor donosi Pravilnik o radu Nadzorno odbora.

7. Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini Udruge.

8. U slucaju uocenih zakonskih i statutarnih nepravilnosti u poslovanju i djelovanju tijela
Udruge, duznosnika, izvrdnih povjerenstava ili odbora Udruge, Nadzorni odbor o tome
bez odgode izvjeStava predsjednika i Skupstinu Udruge uz prijedlog mjera i postupaka.
9. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine i mozZe se ponoviti.
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Nadleznosti i ovlasti Nadzornog odbora Udruge

Clanak 42.

1. Nadzorni odbor Udruge:

- nadzire rad svih tijela Udruge najmanje jednom mjesecno,

- nadzire rad izvrSnih komisija i odbora po potrebi,

- nadzire koriStenje imovine i materijalno-financijsko poslovanje Udruge najmanje
jednom tromjeseCno, te pazi da isto bude u skladu sa zakonskim propisima i
odredbama ovog Statuta,

- podnosi redovita izvjeS¢a predsjedniku i Skupstini Udruge.

Clanak 43.

1. Nadzorni odbor Udruge moze bez predhodne najave, a sukladno vlastitoj prosudbi,
obaviti nadzor rada bilo kojeg tijela udruge ili nadzor izvrSnih komsija i odbora.

Clanak 44.

1. Sjednicu Nadzornog odbora Udruge saziva predjsednik Nadzornog odbora u pravilu
namjanje jednom u tri (3) mjeseca.

2. Nadzorni odbor odluke donosi natpolovicnom vec€inom sukladno Pravilniku o radu
Nadzornog odbora.

Sud ¢asti Udruge
Clanak 45.

1. Sud cCasti je tijelo Udruge koje odlucuje u stegovnim postupcima pokrenutim protiv
duznosnika, clanova tijela i cjelokupnog clanstva Udruge, u stegovnim postupcima
sukladno Pravilniku o stegovnom postupku i stegovnoj odgovornosti.

2. Elanove Suda &asti bira Skupstina Udruge.

3. Sud Casti ima tri (3) €lana, i to: predsjednika Suda Castii dva (2) ¢lana.

4. Sud Casti na prvoj sjednici, izmedu svojih ¢lanova, izabire predsjednika Suda Casti

5. Elan Suda &asti istodobno ne moZe biti &lanom drugih tijela Udruge.

6. Sud Casti donosi pravilnik o radu Suda Casti.

7. Sud Casti za svoj rad odgovoran je Skupstini Udruge.

8. Sud Casti o svom radu podnosi izvjeS¢e predsjedniku i Skupstini Udruge.

9. Mandat ¢lanova Suda Casti traje Cetiri (4) godine i mogu se ponovno izabrati iste
osobe za slijede¢i mandat.
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Nadleznosti i ovlasti Suda casti

Clanak 46.

1. Sud Casti Udruge:

- vodi stegovne postupke po Pravilniku o stegovnom postupku i stegovnoj odgovornosti;
- odluCuje o prizivima élanova Udruge natpolovicnom veéinom, sukladno Statutu i
Pravilniku o radu Suda casti.

Clanak 47.

1. Posebnim op¢im aktom Udruge utvrdit e se na nacin pokretanja, postupak, kaznjivi
postupci i stegovne kazne.
2. Pravilnik o stegovnoj odgovornosti donosi Sud ¢asti Udruge.

Clanak 48.

1. Sjednicu Suda Casti Udruge saziva predsjednik Suda Casti prema potrebi.
2. Sud casti svoje odluke donosi natpoloviénom vec¢inom sukladno Pravilniku o radu
Suda Casti.

Postupak udaljenja s duznosti
Clanak 49.

1. Duznosnika Udruge ili ustrojstvenog oblika, moze se udaljiti s duznosti (nadalje:
suspendirati) zbog:

- nepostivanja Statuta i temeljnih akata Udruge,

- nepostivanja Pravilnika i neizvr§avanja odluka i programa Udruge,

- djelovanja stetna za ugled Udruge i njezina elanstva.

Clanak 50.

1. Odluka o suspenziji duznosnika, élana tijela Udruge, ¢lana komisije, odbora ili
povjerenstva Udruge donosi predsjednistvo Udruge, a na prijedlog predsjednika ili
najmanije 2/3 élanova predsjednistva i Suda Casti.

2. Odluku o suspenziji predjsjednika Udruge donosi Sabor Udruge, a na prijedlog
predsjednistva ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Udruge.
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Clanak 51.

1. Odluka o suspenziji istodobno predstvalja akt pokretanja ispitnog postupka pred
Nadzornim odborom i vodenje stegovnog postupka pred Sudom Casti.
2. Stegovna odluka Suda Casti je kona¢na i obvezujuca za sve ¢lanove Udruge.

Clanak 52.

1. U slucaju suspenzije predsjednika Udruge predsjedniStvo Udruge donosi odluku o
imenovanju povjerenika.

2. Povjerenik se obiéno imenuje iz ¢lanstva predsjednistva Udruge.

3. Povjerenik obavlja postlove predsjednika Udruge do dovrSetka ispithog postupka,
odnosno do izbora novog predsjednika Udruge.

4. Ako Sud Casti Udruge potvrdi razloge za suspenziju, predsjednistvo Udruge obvezno
je, u roku od trideset (30) dana nakon odluke Suda Casti, pokrenuti postupak za izbor
novog predsjednika Udruge prema postupku utvrdenom ovim Statutom.

5. Ako predsjednistvo Udruge ne postupi sukladno stavku 3. ovog ¢lanka, povjerenik
¢e, u roku od petnaest (15) dana od dana isteka roka iz stavka 4. ovog cClanka,
pokretnuti postupak za izbor predsjednika Udruge.

Vi

NACIN IZBORA | TRAJANJE MANDATA

Clanak 53.

1. Izbori za sva tijela Udruge obavljaju se javnim ili tajnim glasovanjem.
2. Za izbor u tijela Udruge potrebna je natpolovi¢éna vecina nazocCnih.

Clanak 54.

1. Predsjednik radnog predsjedniStva upoznaje Skup$tinu s naéinom predlaganja
kandidata, sastavom kandidacijskih lista i naCinom izbora ¢lanova u tijela Udruge.

2. Predsjednik radnog predsjedniStva prezentira Skupstini kandidacijske liste Citanjem
imena predloZenih. Za svaku osobu obvezno navodi obrazloZenje kandidature te poziva
kandidata na prihvacanje kandidature.

3. Ukoliko je predlozeni kandidat izo¢an sa sjednice SkupS$tine predsjednik radnog
predsjedniStva mora predloziti pismenu izjavu o prihvacanju kandidature predloZenog
kandidata.

4. Izbori za sva tijela Udruge obavljaju se javnim ili tajnim glasovanjem uz mogucnost
isticanja viSe kandidata.
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Clanak 55.

1. Izbori za sva tijela Udruge obvezno se obavljaju tajnim ili javnim glasovanjem uz
isticanje viSe kandidata nego ih se bira.

2. Predsjednika Udruge i tri ¢lana predsjedniStva Udruge tajnim ili javnim glasovanjem
bira Skupstina Udruge.

3. Za Predsjednika Udruge izabran je kandidat koji je dobio najviSe glasova nazocnih
zastupnika, a za tri Clana predsjedniStva Udruge izabrana su trojica kandidata koji su
prvi po rangu dobili veci broj golasova nazoc€nih zastupnika naspram ostalih kandidata.
4. Ostala tri ¢lana predsjedniSva predlaze Predsjednik, a potvrduje Skupstina Udruge.
5. Od izabranih ¢lanova predjsedniStva Predsjednik predlaze Tajnika, a potvrduje
Skupstina

Clanak 56.
1. Predsjednik radnog predsjedniStva predlaze imenovanje izbornog povjerenstva od
najmanije tri (3) ¢lana (predsjednik komisije i najmanje dva (2) ¢lana).

Clanak 57.
1. Predsjednik izbornog povjerenstva podnosi izvjeSée Skupstini o rezultatima
glasovanja.
2. lzvjeSc¢a izbornog povjerenstva mora sadrzavati:
- naziv tijela,
- listu kandidata za tijelo koje se bira prema broju dobivenih glasova.

Clanak 58.
1. Rezultate izbora spram izvjeS¢a izbornog povjerenstva proglasava predsjednik
radnog predsjednistva.

Clanak 59.
1. Nakon izvrSenog izbora Predsjednika, ¢lanova predsjedniStva, Nadzornog odbora i
Suda ¢asti Udruge SJP “Grom”, novoizabrani predsjednik ispred svih izabranih i u svoje
ime zahvaljuje se Skupstini na ukazanom povjerenju i preuzima rukovodenje nastavka
sjednice Skupstine.

Clanak 60.

1. Izborni materijali i rezultati sjednice Skupstine moraju se Cuvati u pismohrani Udruge
SJP “Grom” najmanje pet (5) godina.
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Trajanje mandata

Clanak 61.
1. Duznosnici i €lanovi tijela Udruge biraju se na mandat od Cetiri (4) godine, a isti se

mogu izabrati za slijede¢i mandat.
2. U vrijeme trajanja mandata Clana koji je naknadno imenovan, ubraja se i protek

vremena mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.
3. Prestankom mandata tijela Udruge prestaje i mandat njegovih Clanova.

VI

KANDIDIRANJE ZA IZBORE

Clanak 62.

1. Predsjednistvo Udruge sastavlja kandidacijske liste za izbor ¢lanova u tijela Udruge.

VI

IMOVINA, NACIN RASPOLAGANJE IMOVINOM | NAEIN STJECANJA
IMOVINE UDRUGE

Clanak 63.

1. Imovinu Udruge éine novéana sredstva, pokretne i nepokretne stvari Udruge, te

druga imovinska prava.
2. Imovinom Udruge moZze se raspolagati iskljucivo glede ostvarivanja ciljeva Udruge.

Clanak 64.

1. Udruga imovinu stice:

- uplatom ¢&lanarine ¢lanova Udruge,

- dotacijom sredstava iz drzavnog prorac¢una RH, proracuna opcina, gradova, Zupanije i
fondova,

- dobovoljnim prilozima i darivanjima od strane sponzora i donatora,

- obavljanja njenih dopustenih djelatnosti.
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IX

FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 65.

1. Udruga ima neprofitabilan status.

2. Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje§¢a prema propisima kojima
se ureduje naéin vodenja knjigovodstva i raCunovodstva neprofitnih Udruga.

3. materijalno-financijska sredstva udruge sluze za ostvarivanje djelatnosti Udruge u
skladu sa postojeCim Zakonima, Statutom, Pravilnikom o materijalno financijskom
poslovanju Udruge i drugim aktima udruge.

4. Nacin materijalnog i financijskog poslovana Udruge utvrduje se Pravilnikom o
materijalno financijskom poslovanju Udruge i drugim aktima Udruge.

5. Udruga kao temeljni oblik organiziranja, voditi ¢e mateijalno-financijsko poslovanje
putem ziro-raCuna Udruge.

6. Udruga ¢e imati ustrojstvenu analitiCcku karticu, a financijsko poslovanje obavljati ¢ce
se u sjedistu Udruge.

Clanak 66.
1. Financijskim planom se utvrduju prihodi i rashodi Udruge u kalendarskoj godini.
2. Financijski plan za kalendarsku godinu i zavr$ni raéun Udruge donosi Skupstina
Udruge na prijedlog predsjednistva Udruge.
3. Nadzorni odbor Udruge obvezan je podnijeti izvjeS¢e o materijalno-financijskom
poslovanju i stanju Udruge, Skupstina Udruge, s prikazom tekué¢eg odnosno iducéeg
obracunskog razdoblja i izvrSnog racuna.

Clanak 67.
1. Materijalni i financijsko poslovanje Udruge nadzire Nadzorni odbor Udruge te podnosi
izvjeSc¢e predsjedniku i Skupstina Udruge.

Clanak 68.

1. Udruga za svoje obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
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X

PRESTANAK RADA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM UDRUGE

Clanak 69.

1. Udruga prestaje postojati temeljem Odluke i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom o
udrugama:

- kada Skupstina Udruge dvotrecinskom vecinom glasova ukupnog broja evidentiranih
Clanova Udruge donese odluku o prestanku djelovanja i postojanja Udruge

- ako se Skupstina Udruge ne odrZi najmanje dvije godine uzastopce.

- ako se broj ¢lanova smanijio ispod broja predvidenog za osnivanje Udruge

- ako je odlukom nadleznog tijela djelovanje Udruge pravomoc¢no zabranjeno.

Clanak 70.

1. Odluka o prestanku djelovanja Udruge dostavlja se tijelu Uprave nadleznom za
registraciju Udruga radi provedbe postupka likvidacije Udruge sukladno odredbama
Zakona o Udrugama.

Clanak 71.

1. Ako Udruga prestane djelovati i postojati njezina imovina, nakon podmirenja svih
dospjelih i nedospjelih obveza, drugih troSkova, sudskih i drugih pristojbi, pripada
Udruzi ili zakladi koja na podrucju Republike Hrvatske skrbi o djeci poginulih branitelja
iz Domovinskog rata.

Xl

STATUT | DRUGI OPCI AKTI UDRUGE

Clanak 72.

1. Statut Udruge osnovni je opéi akt Udruge.

2. Svi drugi akti Udruge moraju biti uskladeni s odredbama Statuta.

3. Ne primjenjuju se odredbe opdéih i pojedinacnih akata Udruge i tijela Udruge koje su u
suprotnosti sa Statutom.

4. Nacrt Statuta utvrduje predsjednistvo Udruge.

5. Nakon provedene rasprave po pitanjima svih primjedbi i prijedloga Skupstine Udruge
usvaja konacan prijedlog Statuta.
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Clanak 73.

1. Promjene i dopune Statuta Udruge donose se prema postupku za donosenje

Statuta.
2. Postupak promjene i dopune Statuta pokrece:

- Predsjednistvo Udruge,
- Najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Udruge

Clanak 74.

Odredbe Statuta tumaci Predsjednistvo Udruge.

Xl
PRIZNANJA | NAGRADE UDRUGE

Clanak 75.

1. Clanovima Udruge za rad i postignu¢a u ostvarivanju cilieva Udruge, moze se
dodijeliti priznanje ili nagrada.

2. Pojedincima, pravnim osobama ili institucijama koje su na adekvatan i ucinkovit
nacin pomogle ostvarenju cilieva Udruge, moze se dodijeliti zahvalnica, priznanje ili

nagrada.
3. Zahvalinice, priznanja i nagrade dodjeluje Skup$tina Udruge na prijedlog

PredsjedniStva Udruge.
4. Mijerila za dodjelu priznanja i nagrada utvrduje predsjednidtvo udruge Pravilnikom o

dodjeli priznanja i nagrada.
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Xl

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE TE STUPANJE NA SNAGU

Clanak 76.

1. Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Karlovac, 01. ozujak 2004.

PREDSJEDNIK

Drazen Perkovié
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